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Tecniberia, la Asociacion Espaiola de
Empresas de Ingenieria, Consultoria
y Servicios Tecnoldgicos, agrupa a
70 empresas, cuenta con cerca de 60
afos de trayectoria, y es la patronal
del sector de Ingenieria. ;Qué accio-
nes lleva a cabo la Asociacion para
promocionar a la ingenieria y su ima-
gen en la sociedad?

tesla e PRIMAVERA 2022

Participamos en diferentes foros mul-
tisectoriales dando a conocer que la
ingenieria y la arquitectura juegan un
papel fundamental en el desarrollo eco-
némico de los paises. Los ingenieros
aplicamos la cienciay la tecnologia para
mejorar la infragstructura que permite
el aumento de la riqueza y del nivel de
vida de la poblacion. En estos foros se

Araceli Garcia Nombela es Inge-
niera Agrénoma por la Universi-
dad Politécnica de Madrid , reali-
zando estudios en IAG School of
Management de la Universidad
Catélica de Lovaina (Bruselas)
en 2000 y es Master en Business
Administration -MBA- por el Ins-
tituto de Empresa (2007). Profe-
sionalmente ha desarrollado su
carrera en el ambito de la consul-
toria de Ingenieria y asociativo.

genera mesas de debate con grandes
colectivos, como CEOQE, ICEX, MITMA,
MITERD, etc.

En los ultimos dos afios hemos hecho
mas de 100 webinarios con diversos
colectivos, en los que hemos promo-
cionado y dado a conocer los servi-
cios de las empresas, asi como abor-
dado problematicas de las empresas
consultoras, en el ambito laboral,
contractual, tecnolégico, etc. Todos
estos cursos los tenemos a disposi-
cion en la web.

¢Cudles son los sectores con mas
empresas asociadas?

Somos una patronal con tradicion de
empresas en el sector de las infraes-
tructuras (hidraulicas, de transporte,
energéticas, sanitarias, educativas,
urbanisticas, portuarias, etc.), casi to-
das las empresas trabajan en mayor
0 menor medida en este sector. Pero
también en otros sectores como el
medioambiental, reduciendo la emi-
sion de contaminantes, la generacion
de residuos, vy realizando la implan-
tacion de una cultura circular; en el
sector de la edificacion, que fue el
que inicio la introduccion del entorno
de trabajo colaborativo BIM que aho-
ra se ha extendido al resto de secto-
res; en el urbanismo, transformando
los entornos urbanos en lugares mas
habitables. También trabajan en el
sector de la energia, ayudando en el
desarrollo e implantacion de nuevas
tecnologias que ayuden en el proceso
de descarbonizacion; y en el sector
industrial, haciendo posible la trans-
formacion digital a la Industria 4.0; o
en el sector de los servicios tecno-



l6gicos a través de la integracion en
entornos digitales, la sensorizacion,
la robotica, inteligencia artificial o ge-
melos digitales.

¢Cudl es el volumen de negocio del
sector en su conjunto?

La facturacion del sector de consulto-
ria de ingenieria alcanzd en 2021 los
8600 millones de euros, lo que supu-
SO un 11 % mas respecto al aflo ante-
rior. De la facturacion total del sector,
en 2021, las empresas de Tecniberia
representan en torno a un 56 %. Aln
estamos muy alejados de las cifras
que se alcanzaron en 2021.

La Asociacion se estructura en
comisiones sectoriales y comités
transversales, entre los que des-
tacan Internacional, Innovacion y
Formacion. ;Qué relaciones man-
tiene Tecniberia con entidades si-
milares en otros paises?

La tendencia a la globalizacion ya no
es objeto de debate. Para conseguir
el mayor numero de beneficios y di-
fundir el mensaje de nuestros asocia-
dos lo mas posible, es necesario for-
mar parte de los grandes colectivos.
Mantenemos una muy buena relacion
con otras entidades similares a noso-
tros en todo el mundo, especialmen-
te en Europa y América, con las que
compartimos mesas de discusion
internacional. Somos miembros vy
estamos en las directivas de la Fe-
deracion Mundial de Consultoras de
Ingenieria, FIDIC, que aglutina a 100
asociaciones internacionales; de la
Federacion Europea, EFCA, de la que
formamaos parte 27 miembros; y de la
Federacion Panamericana, FEPAC.

¢Cudles son las razones, en su opi-
nion, para que la ingenieria espa-
fola esté considerada una de las
mejor valoradas del mundo?

La ingenierfa espafola goza de una
excelente reputacion a nivel mundial,
participa sola o en joint ventures con
otras ingenierias internacionales en
las obras mas significativas del mun-
do. Estamos en el peloton de cabe-
za de la ingenieria mundial. Nuestras
empresas estan participando en los
proyectos mas relevantes e iconi-
cos de los paises mas avanzados del
mundo. Todo ello por la buena forma-

cion continua de sus profesionales
técnicos y la eficiente gestion de los
contratos de las consultoras.

La resolucion de conflictos es una
necesidad en el mundo empresa-
rial. En este sentido, ¢se ha detec-
tado interés por la mediacion y el
arbitraje entre las empresas aso-
ciadas?

Los contratos internacionales cada
vez estan mas judicializados, es una
tendencia muy arraigada en el mundo
anglosajon, que se esta extendiendo.
Esto supone dificultades afiadidas,
por la menor disposicion de compa-
filas de seguros dispuestas a sumir
estos riesgos y el consecuente incre-
mento de las primas. También acre-
cienta el interés por mecanismos al-
ternativos de resolucion de conflictos
como el arbitraje o la mediacion.

La captacion de profesionales jo-
venes es uno de los principales re-
tos de las empresas industriales.
Asi se evidenci6 en CIBITEC22, el
Congreso Iberoamericano de In-
genieria y Tecnologia, organizado
por la Asociacion y el Colegio de
Ingenieros Industriales de Madrid.
¢Qué iniciativas promueve Tecnibe-
ria para acercar a los jovenes titu-
lados a las empresas de ingenieria?

Desde Tecniberia colaboramos con
nuestros asociados para dar visibili-
dad al mundo de la ingenieria y sus
grandes proyectos, para de este
modo tratar de atraer talento. E in-
tentar que los graduados en ingenie-
ria sigan desarrollando su carrara en
el sector.

¢Tienen las empresas asociadas di-
ficultad para captar talento?

Asi es, hay una fuerte demanda de
trabajo sobre todo en ciertas areas
muy especializadas que no siempre
es posible cubrir, para ello es funda-
mental la colaboracion entre empre-
sas, colegios, asociaciones y univer-
sidades, para poder adaptar la forma-
cion al mundo laboral.

Hay otros sectores como la consulto-
ria de negocio o la banca que ofrecen
mejores condiciones y con los que
competimos a la hora de captar el
talento. Tenemos que ser capaces de
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ofrecer una propuesta de valor que
les atraiga.

En lo referente a captar talento joven,
en los Ultimos afios se han graduado
menos alumnos de carreras técnicas.
Segun un informe del Ministerio de
Universidades, en la rama de Inge-
nierfa y Arquitectura ha descendido
un 37 % en los Ultimos 5 afos. La fal-
ta de vocacion por carreras técnicas
lo consideramos un gran problema,
no solo sectorial, sino de pais. Nos
podemos encontrar dentro de unos
afos que no tenemos profesionales
cualificados para mantener a Espafa
como referente de ingenieria a nivel
mundial.

¢COmo evoluciona la presencia de
la mujer en el sector de la ingenie-
ria?

Hicimos un estudio entre nuestras
empresas consultoras de ingenieria
y la presencia de la mujer es acorde
a los porcentajes de mujeres que se
gradlan de carreras técnicas, en tor-
no al 23 %. En varias de nuestras em-
presas asociadas tenemos referentes
en puestos de responsabilidad, pero
esto no quita que tengamos que ha-
cer mas promocion para que se ani-
men muchas mas. La diversidad de
género aporta valor y enriguece al
equipo, a la empresay a sus clientes.

En CIBITEC22 también se analizo la
transformacion digital de las em-
presas en los paises de Iberoamé-
rica. Tecniberia esta integrada en
FEPAC (Federacion Panamericana
de Consultores). ;Cual es la situa-
cion del sector de ingenieria en esa
area del mundo?

Actualmente, Latinoamérica tiene un
déficit en lo que a infraestructuras se
refiere. Por ello, en los Ultimos tiem-
pos, se han tomado medidas para
corregirlo, pero, aun asi, seran nece-
sarias mayores inversiones. La crisis
sanitaria y la situacion politica de al-
gunos paises esta ralentizando el cre-
cimiento en la region.

¢Qué acciones llevan a cabo con-
juntamente Tecniberia y FEPAC?

En el ambito de la transformacion di-
gital tenemos una colaboracion muy
estrecha con ellos. Formamos parte
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de un foro de trabajo conjunto, su
Comité de Nuevas Tecnologias e In-
novacion, en el que se comparten en-
tre las distintas asociaciones, ideas,
problematicas vy, sobre todo, solucio-
nes en los distintos paises. Ademas,
propiciamos contactos con actores
de gran relevancia para nuestros ne-
g0Cios. Hace unos meses hicimos un
webinario conjunto sobre los retos de
la transformacion digital en el sector
de ingenieria y consultoria con varios
casos de éxito. Lo tenemos a disposi-
cion en nuestro canal de YouTube.

La actual crisis originada por la
invasion de Ucrania, que conlleva
una grave crisis energética mun-
dial, se produce cuando el mundo
no ha superado ain las consecuen-
cias de la COVID-19. ;Como ha afec-
tado esta situacion a las empresas
asociadas?

La incertidumbre geopolitica que ha
generado la guerra de Ucrania ha
hecho que se ralentice el buen cre-
cimiento que tenia el sector. Por otra
parte, la inflacion media de 2022 es
muy alta y parece que los precios
seguiran en niveles elevados, 1o que
afecta enormemente a las empresas
porgue no se estan viendo acom-
panadas de actualizaciones en los
precios de los contratos, 10 que esta
tensionando el mercado. No seria de
extranar que nos encontremos con li-
citaciones publicas donde hay pocos
licitadores, lo que reduce la competi-
tividad, o incluso que se queden de-
siertas.

¢Qué actuaciones lleva a cabo Tec-
niberia en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resi-
liencia de la economia espafiola?

Los fondos Next Generation estan
destinados a contribuir a reparar los
danos econdmicos y sociales causa-
dos por la pandemia. Las empresas de
consultoria de ingenieria y arquitectu-
ra participaran fundamentalmente a
través de las licitaciones publicas vy,
en menos medida, en préstamos o
subvenciones. Este plan lleva incor-
porado un calendario de actuaciones
muy ajustado en el tiempo vy la cons-
tatacion de que las inversiones se han
llevado a cabo segln lo proyectado.

tesla e PRIMAVERA 2022

£
EROS

[ ==m=r)
SN -MADRID

ACION MADRID

ENIEROS

DUSTRIALES
e o

10 Y ASOCIACION -MAD RID

Araceli Garcia Nombela junto al decano del COIIM, César Franco.

Valoramos de forma excelente la
iniciativa de la Union Europea como
palanca de reactivacion y recupera-
cion de la economia nacional. Pero
es evidente que entrafia riesgos o
inconvenientes tales como no cum-
plir con los hitos preestablecidos, 1o
que haria que no se desembolsaran
los fondos.

El COlIM promueve la defensa de
la profesion, trabajando a favor
de sus colegiados. ;CoOmo pueden
colaborar ambas entidades en la
promocion de la ingenieria y la va-
loracién de los profesionales?

Ambas entidades podemos colabo-

rar en la defensa de una valoracion
adecuada de los servicios que presta-
mos. Es fundamental que el promotor,
publico o privado, reconozca que los
servicios que prestan los profesiona-
les de las empresas de ingenieria son
de caracter intelectual, basados en
el conocimiento dado que la mayor
parte de sus costes son de personal
técnico.

Hemos de dar conjuntamente visibili-
dad a gue un ingeniero es uno de los
profesionales mas importantes para
el desarrollo de un pais. Son los que
con su conocimientos e ingenio re-
suelven problemas y hacen que nues-
tro dia a dia sea mejor..



