X Edicion

~~~~

oAl ESeE

),
- <8
- B
7 5 D B N

S AT NN

del programa “Mentoring Transfo

e

INICIA TU CARRERA

Proyecto “Mujer e Ingenieria”

g

Real
g Academia
de Ingenieria

rmador”



Nuestras claves

> Programa comprometido con el desarrollo del talento
femenino.

> Dirigido a y jovenes estudiantes de ingenieria (chicos y
chicas) y otras titulaciones STEM (mentorizados), de
ultimo ano de Grado o Master y a profesionales de
empresas (mentor/a)

» Duracion: 4/5 meses.
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Aportaciones del programa a:

|

Empresas Mentores/as

» Refuerzo en el compromiso, en la identificaciéon y Refuerzo en su estilo de liderazgo focalizado en
conexion de los/as mentores/as con su competencias involucradas en el rol de “lider mentor”.

rganizacion. .. : i .
organizacio Aprendizaje experiencial sobre las necesidades y

» Acceso a talento femenino que esta finalizando sus comportamientos clave para la gestion del talento
estudios universitarios en materias STEM. de la generacion Z.

» Desarrollo del colectivo participante en las Bienestar emocional al reconectar su experiencia
competencias propias de liderazgo “lider mentor” y en personal/profesional y al contribuir con la sociedad
el conocimiento de la generacién Z. en el desarrollo de talento femenino.

» Refuerzo de imagen de marca tanto a nivel interno Complementar la red profesional presente y futura
alineado con iniciativas de diversidad y de desarrollo de de los participantes.

talento, como a nivel externo.  ,
’ Incorporacion de los/as mentores/as vy

mentorizados a la comunidad «Mujer e Ingenieria»

participando en sus actividades.
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Seleccion mentores/as

BUSCAMOS PERSONAS COMPROMETIDAS CON:

4

Potenciar la excelencia desde Ila relevancia
corporativa, sensibles al desarrollo del talento
femenino que contribuya a dar visibilidad de la
compaiia Yy a generar oportunidades a los
mentorizados.

PARA

Asegurar un alto nivel de interés, compromiso,
disponibilidad y vinculacién con la organizacion
que asegure la participacion activa y el valor
aportado al desarrollo del mentorizado durante el

proceso de Mentoring.
cOMO

Propiciando colaboraciones de ‘nuevos’ vy
‘antiguos’ mentores y mentoras, que promuevan la
transferencia de relaciones y experiencia y que
permita a la vez dar nuevas oportunidades e
incorporar nuevos estilos de liderazgo.
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MARZO

1° encuentro de
formacion y
seguimiento

FORMACION Y
SEGUIMIENTO CON
GRUPALES (*)

(1,5h)

SESIONES PAREJAS
MENTORING
(recomendado)

ABRIL

2° encuentro de
formacion y
seguimiento

(1,5h)

MAYO JUNIO

3° encuentro de 4° encuentro de
formacion y formacion y
seguimiento seguimiento

(1,5h) (1,5h)

S4 S5 S6

(*) Las sesiones de formacién y seguimiento grupales pueden realizarse en formato mixto y/o 100% virtual.

® Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. Real Academia de Ingenieria de Espafia




Formacion a mentores/as:

4 Sesiones formativas en grupos reducidos (15 personas):

» Alinear y fortalecer su rol y habilidades como “Lider Mentor’”:

1. Como inspirar con su ejemplo y experiencia (Sabio)

2. Como motivar a dar pasos adelante en el desarrollo (Activador)
3. Codmo desafiar sus perspectivas desde«dapregunta (Coach)

4. Ayudar a crear la red de contactos (Conector).

» Crear comunidad con otros mentores con los que compartir experiencias
y mejores practicas y busqueda de apoyo ante circunstancias concretas.

» Tomar consciencia de las particularidades en la gestion del talento
femenino de la generacion Z con sus motivaciones especificas.




cQue tengo que hacer para participar?

« La empresa decidira con cuantos mentores/as quiere participar.
« Hara una seleccion interna de sus candidatos con compromiso con el programa.

« El importe del curso por cada mentor/a sera de 1.000€. Con esta cantidad se financiara la formacion del
mentor/a y parte de la beca de formacion de los mentorizados.

« Realizar la inscripcion cada mentor/a de forma personalizada, durante el mes de enero (informacion
necesaria para la creacion de las parejas).

FORMULARIO DE INSCRIPCION



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmSA62JDUzEylT7PnqHDN4GTXkhAmhXVMqwlKAdHYcj5UN000UU1BTkJUT0I4V0g3TDZOVFZLT1dKWC4u&data=05%7C02%7Capvicent%40raing.es%7Ccf80b3f6edd6499a1deb08de1dd925c5%7Cd83a2099d4904ccca54fb3e7a870cde0%7C0%7C0%7C638981015677898920%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JzXbp87DhQjYA12feMWOpCTOp689EwF3mSTXWVV0XuE%3D&reserved=0

X Edicion. Referencias y experiencias “Mentoring Transformador”

Acto de apertura: Acto de clausura:

El 9 de octubre 2025 se clausurd la IX edicidon, en el Ministerio de Ciencia,
Video testimonios mentorizadas Programa Mentoring Transformador Innovacioén y Universidades.

. o ) Este ano participaron 160 parejas de mentores y mentorizadas. Incluyendo un
Video Apertura IX Edicion Mentoring Transformador grupo de Mentoring de diez parejas con la Universidad Auténoma del Peru.

Video Clausura IX edicion Mentoring Transformador
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https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://www.youtube.com/watch?v=uphyUg9uOOA&t=928s&pp=ygUsQXBlcnR1cmEgSVggZWRpY2nDs24gTWVudG9yaW5nIFRyYW5zZm9ybWFkb3I%3D
https://www.youtube.com/watch?v=uphyUg9uOOA&t=928s&pp=ygUsQXBlcnR1cmEgSVggZWRpY2nDs24gTWVudG9yaW5nIFRyYW5zZm9ybWFkb3I%3D
https://www.youtube.com/watch?v=-42L_wQugy8&pp=ygUccmVhbCBhY2FkZW1pYSBkZSBpbmdlbmllcsOtYQ%3D%3D

La Real Academia de Ingenieria apuesta por Ila
formaciéon integral y equilibrada que incorpore
ingenieria, ciencias y tecnologias para conseguir una
sociedad mas igualitaria y donde las oportunidades de
una mejor calidad de vida estén al alcance del mayor

numero de ciudadanos.
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Empresas patrocinadoras (X edicion)
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Empresas patrocinadoras (X edicion)
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Empresas patrocinadoras (X edicion)

o2l ©soermai = S5iport2] @ Swiss Re /ﬂéﬂ &TDK

"j" TECOPYSA °8® rolefonica @+ O'UpoTragsa PN #® =~

uuuuu TECOPY [ ] INGENIERIA

PROJECT = %oUubo

Construccion y Gestion WOOdSWBllOW DATA FOR SAFER ROADS

viaikerra vicomtech
' MEMBER OF BASQUE RESEARCH
& TECHNOLOGY ALLIANCE




S

NE Redl B, :ﬁ: wa | e o Mugere
%'_ Academia Q'"'" "y <@> £ INNOVACION @ s-um |ngen|er|a
& de Ingenieria ¢‘Ab

Universidades patrocinadoras (X Edicion)

Universidad

Universidad UNI‘JERSIDAD . . B 1'
uc3m | Carloslil gggg‘:&d“d gg'}aegg'dad <§ﬁ. Politécnica
de Madrid CORDDB:’L o0 de Cartaqena
-
/(\ POLITECNICA AR r ONVESDADBSEVILA b Ui dad fQ%% UNIVERSIDAD
Sy | o NEBRIJA U Rey T Carlos M4 DEVALAGA
Rey Juan Carlos .05
M Universitat
upf Pompeu Fabra sk ) UAB
Barcelona ? Universitat Autonoma
Ugwﬁsmllad UNIVERSIDAD de Barcelona
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Universidades colaboradoras

Universitat d’Alacant Universidad de UNIVERSITAT
Universidad de Alicante Castilla-La Mancha u JAUME |
v

@ UNIVERSITAT
2] POLITECNICA
DE VALENCIA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEL PERU Universidad deValladolid
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Gracias

Maria Angulo Garralaga : -
60885182 :
mangulo@ralng es M’ apvicent(@raing.es X
x"m Real Academia de Ingenieria IS
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