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X Edición del programa “Mentoring Transformador”
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Participantes
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. 

▸ Programa comprometido con el desarrollo del talento 

femenino. 

▸ Dirigido a y jóvenes estudiantes de ingeniería (chicos y 

chicas) y otras titulaciones STEM (mentorizados), de 

último año de Grado o Máster y a profesionales de 

empresas (mentor/a) 

▸ Duración:  4/5 meses.

Nuestras claves

FORMACIÓN 
A MEDIDA

INSERCIÓN 
MUNDO

LABORAL

FOMENTO 
TALENTO STEM 

FEMENINO

JÓVENES UNIVERSITARIOS STEM

RED
MUJER E 

INGENIERÍA
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Aportaciones del programa a:

Empresas Mentores/as
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▸ Refuerzo en el compromiso, en la identificación y 

conexión de los/as mentores/as con su 

organización.

▸ Acceso a talento femenino que está finalizando sus 

estudios universitarios en materias STEM.

▸ Desarrollo del colectivo participante en las 

competencias propias de liderazgo “líder mentor” y en 

el conocimiento de la generación Z.

▸ Refuerzo de imagen de marca tanto a nivel interno 

alineado con iniciativas de diversidad y de desarrollo de 

talento, como a nivel externo.

Refuerzo en su estilo de liderazgo focalizado en 

competencias involucradas en el rol de “líder mentor”.

Aprendizaje experiencial sobre las necesidades y 

comportamientos clave para la gestión del talento 

de la generación Z.

Bienestar emocional al reconectar su experiencia 

personal/profesional y al contribuir con la sociedad 

en el desarrollo de talento femenino.

Complementar la red profesional presente y futura 

de los participantes.

Incorporación de los/as mentores/as y 

mentorizados a la comunidad «Mujer e Ingeniería» 

participando en sus actividades.
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Selección mentores/as
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Potenciar la excelencia desde la relevancia 

corporativa, sensibles al desarrollo del talento 

femenino que contribuya a dar visibilidad de la 

compañía y a generar oportunidades a los 

mentorizados.

Asegurar un alto nivel de interés, compromiso, 

disponibilidad y vinculación con la organización 

que asegure la participación activa y el valor 

aportado al desarrollo del mentorizado durante el 

proceso de Mentoring.

Propiciando colaboraciones de ‘nuevos’ y 

‘antiguos’ mentores y mentoras, que promuevan la 

transferencia de relaciones y experiencia y que 

permita a la vez dar nuevas oportunidades e 

incorporar nuevos estilos de liderazgo.

PARA

CÓMO

BUSCAMOS PERSONAS COMPROMETIDAS CON:



1º encuentro de 

formación y 

seguimiento

(1,5h)

MARZO ABRIL
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2º encuentro de 

formación y 

seguimiento

(1,5h)

3º encuentro de 

formación y 

seguimiento

(1,5h)

4º encuentro de 

formación y 

seguimiento

(1,5h)

MAYO JUNIO

Lanzamiento

 I Edición

Clausura 
I Edición

Marzo Junio.

5

(*) Las sesiones de formación y seguimiento grupales pueden realizarse en formato mixto y/o 100% virtual.

® Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. Real Academia de Ingeniería de España
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Calendario (preliminar)
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Formación a mentores/as:
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¿Qué tengo que hacer para participar?
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• La empresa decidirá con cuantos mentores/as quiere participar.

• Hará una selección interna de sus candidatos con compromiso con el programa.

• El importe del curso por cada mentor/a será de 1.000€. Con esta cantidad se financiará la formación del 

mentor/a y parte de la beca de formación de los mentorizados.

• Realizar la inscripción cada mentor/a de forma personalizada, durante el mes de enero (información 

necesaria para la creación de las parejas).

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DmSA62JDUzEylT7PnqHDN4GTXkhAmhXVMqwlKAdHYcj5UN000UU1BTkJUT0I4V0g3TDZOVFZLT1dKWC4u&data=05%7C02%7Capvicent%40raing.es%7Ccf80b3f6edd6499a1deb08de1dd925c5%7Cd83a2099d4904ccca54fb3e7a870cde0%7C0%7C0%7C638981015677898920%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JzXbp87DhQjYA12feMWOpCTOp689EwF3mSTXWVV0XuE%3D&reserved=0


TREY 
r e s e a r c h

X Edición. Referencias y experiencias “Mentoring Transformador”

Acto de apertura: Acto de clausura:
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Vídeo testimonios mentorizadas Programa Mentoring Transformador

Video Apertura IX Edición Mentoring Transformador

El 9 de octubre 2025 se clausuró la IX edición, en el Ministerio de Ciencia, 

Innovación y Universidades.

Este año participaron 160 parejas de mentores y mentorizadas. Incluyendo un 

grupo de Mentoring de diez parejas con la Universidad Autónoma del Perú.

Vídeo Clausura IX edición Mentoring Transformador

https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://www.youtube.com/watch?v=uphyUg9uOOA&t=928s&pp=ygUsQXBlcnR1cmEgSVggZWRpY2nDs24gTWVudG9yaW5nIFRyYW5zZm9ybWFkb3I%3D
https://www.youtube.com/watch?v=uphyUg9uOOA&t=928s&pp=ygUsQXBlcnR1cmEgSVggZWRpY2nDs24gTWVudG9yaW5nIFRyYW5zZm9ybWFkb3I%3D
https://www.youtube.com/watch?v=-42L_wQugy8&pp=ygUccmVhbCBhY2FkZW1pYSBkZSBpbmdlbmllcsOtYQ%3D%3D
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Gracias por contribuir con vuestra participación a 

diseñar un futuro en el que se ponga en valor la 

diversidad y la riqueza que ésta aporta. 

La Real Academia de Ingeniería apuesta por la  

formación integral y equilibrada que incorpore 

ingeniería, ciencias y tecnologías para conseguir una 

sociedad más igualitaria y donde las oportunidades de 

una mejor calidad de vida estén al alcance del mayor 

número de ciudadanos.



Empresas patrocinadoras (X edición)



Empresas patrocinadoras (X edición)



Empresas patrocinadoras (X edición)
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Universidades patrocinadoras (X Edición)

Universidades colaboradoras
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Gracias
Ana Isabel Pérez Vicent

618 000 443

apvicent@raing.es

Real Academia de Ingeniería
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María Angulo Garralaga

608 851 827

mangulo@raing.es

Real Academia de Ingeniería

mujereingenieria@raing.es
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